SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
; SERVICOS DE SAUDE DE JAU E REGIAO

RECONHECIDO EM 25 DE NOVEMBRO DE 1950

PELO PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE
ENTRE SI FAZEM:

a) INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A
SAUDE - IDEAS, inscrita no CNPJ n° 24.006.302/0021-89, com sede na
Av. Nove de Julho, 3229, na cidade de Séo Paulo/SP; (unidade de Lencois
Paulista -SP, Rua Sete de Setembro, 600). Abrangéncia UPA, SAMU E
RESGATE INTEGRADO.

b) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SAUDE DE JAU E REGIAO, Entidade Sindical Profissional, inscrita no
CNPJ n® 49.895.444/0001-21, com sede na Rua Sebastido Ribeiro, 501, na
cidade de Jau/SP, doravante denominado simplesmente SINDICATO; que
sera regido pelas seguintes clausulas e condicoes:

Clausula 1*: Reajuste Salarial:

Fica estabelecido o reajuste salarial referente a integralidade do INPC
acumulado de 01 de julho de 2024 a 30 de junho de 2025 na porcentagem
de 5,18% (cinco virgula dezoito por cento) a incidir a partir de 01 de julho
de 2025.

Paragrafo primeiro: serdo compensadas todas as antecipacdes legais,
convencionais ou espontaneas, concedidas no periodo revisando, conforme
Instru¢ao Normativa n° 1, do Colendo TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO.

Paragrafo segundo: As diferencas referentes aos meses de julho a
setembro, serao pagas juntamente com a folha de pagamento do més de
outubro de 2025.

Clausula 2*: Salario de Ingresso atualizar salirios
Ficam estabelecidos os seguintes salarios-minimos de ingresso.

Funcao Piso Carga Horaria
Técnico de Enfermagem R$ 2.967.23 180h més
Técnico de Radiologia R$ 3.181,31 . 120h més
Técnico de Radiologia RT R$4.236,04 120h més
Auxiliar de Farmacia R$ 2.170,52 180h més
tamdutor Ambilancia R$ 2.227,95 180h més

Socorrista

Coordenador Rcﬂi{e Socorristas R$ 6.293,02 180h més
Assistente Administrativo R$ 3.240,73 200h més
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Assistente de RH R$ 2.614,71 200h més
Técnico de Seguranca do .
Trabalho R$ 4.236,04 200h més
Limpeza R$ 1.788,77 180h més
Cozinha R$ 1.788,77 180h més
Manutencio R$ 1.788,77 180h més

Clausula 3*: Adicional Noturno

Concessao de Adicional Noturno de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o
valor da hora diurna, entendendo-se como horario noturno apenas das 22
horas de um dia até o término da jornada do dia seguinte.

Clausula 4*: Adicional de Insalubridade

O adicional de insalubridade devera ser calculado sobre o salario minimo
estadual faixa II, de acordo com a porcentagem (10%, 20% ou 40%)
percebida pelo empregado.

Paridgrafe @nico: para os empregados lotados no setor de limpeza devera
ser pago adicional de insalubridade na porcentagem de 40% (quarenta por
cento) calculado sobre o salario minimo federal faixa II.

Clausula 5*: Horas Extras
As horas extraordinarias excedentes da jornada legal ou convencional terao
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal de trabalho.

Paragrafo primeiro: Fica facultado ao empregador a utilizacdo do sistema
de banco de horas, através do qual o excesso de horas trabalhadas em um
dia, podera ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia,
de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 365 (trezentos € sessenta
e cinco) dias, a referida compensacao.

Paragrafo segundo: na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho, ou
apos o decurso do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, o trabalhador fara jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracdo na data da rescis@o ou do efetivo pagamento.

Clausula 6*: Férias

Inicio das férias a partir do primeiro dia util da semana e nunca aos
sabados, domingos ou dias ja compensados, com exceccdo dos casos de
emenda de férias com licenca maternidade quando solicitado pela
empregada.

CLAUSULA 7°: ATRASO DE PAGAMENTO

Observando-se os prazos legais, em caso de atraso de pagamento dos
salarios, das gratificacées natalinas, da remuneracéao e do abono de férias,
sem prejuizo da caracterizacdo da justa causa prevista no artigo 483, “d”
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da CLT e em favor dos empregados, os empregadores estardo sujeitos as
seguintes penalidades:

a) multa Gnica de 0,5% (meio por cento) do valor devido ao empregado,
quando o atraso for de até 10 (dez) dias;

b) multa Ginica de 1% (um por cento), sobre o valor devido ao empregado,
quando o atraso for superior ao décimo primeiro (11°) dia de atraso.

Paragrafo unico: antecipacdo do pagamento daquelas verbas para o
primeiro dia 1itil imediatamente anterior no caso de o respectivo vencimento
coincidir com os domingos e feriados.

Clausula 8°: Pagamento de Salarios

Autorizacdo aos empregados para se ausentarem do trabalho, quando o
empregador efetuar o pagamento dos salarios e demais direitos através de
cheques, dentro do horario de funcionamento dos bancos sacados, para os
respectivos descontos.

Clausula 9°: Salario-Substituicao

Garantia de igual salario ao empregado chamado para substituir outro com
salario superior, enquanto durar a substituicdo que ndo tenha carater
meramente eventual, inclusive, férias e desde que aquela seja igual ou
superior a 30 (trinta) dias, sem considerar suas vantagens pessoais.

Clausula 10% Salario de Admisséao
Pagamento ao empregado admitido para a fung¢ao de outro dispensado sem
justa causa do menor salario percebido na funcéo.

Clausula 11% Indenizacdao por Morte

Em caso de morte do empregado, por qualquer natureza, concessao a sua
familia de indenizacdo equivalente a um salario nominal que percebia, a
qual devera ser em dobro se o evento decorrer de acidente de trabalho.

Clausula 12%: Garantias Salariais na Rescisdo do Contrato de Trabalho
Pagamento do saldo de salarios do periodo trabalhado antes e durante o
aviso prévio, quando for o caso, juntamente com o dos demais funcionarios,
se a homologacao da rescisao ndo ocorrer antes.

Clausula 13%: Empregado com Idade de Prestacdo de Servico Militar
Garantia de emprego ao funcionario em idade. de prestacdo de servico
militar, desde a incorporagdo até os trinta dias apos o desligamento da
unidade em que serviu, além do aviso prévio previsto na CLT, extensiva ao
que estiver servindo no tiro de guerra.

Paragrafo tinico: havendo coincidéncia entre o horario da prestacéo do tiro
de guerra com o horario de trabalho, o empregado nao sofrera o desconto
do descanso semanal remunerado e de feriados respectivos em razao das
horas nao trabalhadas por esse motivo. A estes empregados ndo sera
impedida a prestacdo de servigos no restante da jornada. W

Clausula 14*: Garantia de Emprego ao Empregado Acidentado j{ob*%
Estabelecimento da garantia de emprego de doze meses ao empregado
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vitima de acidente de trabalho, apés a alta do médico, nos termos do artigo
118 da Lei de Plano e Beneficios da Previdéncia Social.

Clausula 15*: Empregado Incapacitado

Aproveitamento, até o limite de dois por cento de seu efetivo capaz, em
funcbes adequadas e com a correspondente reducao salarial, dos
empregados que de qualquer forma, estejam incapacitados para o exercicio
normal de suas funcdes em razao de acidente de trabalho ou moléstia

Clausula 16*: Deficiente Fisico

O empregador compromete-se a nao fazer restricées para a admissdo de
deficientes fisicos, sempre que as circunstancias técnicas, materiais e
administrativas das empresas hospitalares assim o permitam, bem como
dependendo da atividade.

Clausula 17°: Licenca Gestante e Garantia de Emprego

Licenca gestante, sem prejuizo do emprego e salario com duracgéao de cento
e vinte dias, em conformidade com o artigo 7°, inciso XVIII, da Constituicéao
Federal e vedagao de sua dispensa desde a confirinacao da gravidez até o
quinto més apos o parto.

Paragrafo unico: concessao de beneficio a empregada que adotar,
legalmente, crianca na forma da Lei n® 10.421/02.

Clausula 18% Licenca-paternidade e Estabilidade Provisoria

Direito ao empregado, apos o nascimento de seu filho, de uma licenca de
05 (cinco) dias tuteis e estabilidade proviséria de trinta dias, a contar do
nascimento ou adocao legal de recém-nascidos, desde que expressamente
comprovado no prazo de 72 horas, nao havendo direito a estabilidade aos
trabalhadores dispensados com justa causa.

Clausula 19*: Garantia ao Empregado em Vias de Aposentadoria
Assegurar aos empregados que, comprovadamente estiverem ao maximo de
doze meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, nos seus prazos
minimos e que tiverem um minimo de cinco anos na mesma empresa, 0O
emprego ou o salario durante o periodo que faltar para alcangar o beneficio,
salvo pedido de demissdo, acordo entre as partes e dispensa por justa
causa. Adquirido o direito, extinguir-se-a a estabilidade.

Paragrafo primeiro: aqueles que comprovadamente estiverem ao maximo
de dezoito meses da aquisigdo do direito a4 aposentadoria nos seus prazes
minimos e que possuirem, pelo menos dez anos na mesma empresa, fica
garantido o emprego ou salario durante o periodo que faltar para alcanca-
lo, exceto nos casos de pedido de demissdo, acordo entre as partes e

dispensa por justa causa. Adquirido o direito, extinguir-se-a a estabilidade.

Paragrafo segundo: o empregado, para gozo desta garantia, devera notificar
ao Departamento de Administracao Pessoal e, caso o empregado dependa
de documentacao para comprovar o tempo de servico, tera trinta dias de

C

prazo a contar da notificagdo, para apresentar a documentacao. %\ﬁ‘

#
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Clausula 20*: Abono de Faltas ao Estudante

Obrigatoriedade ao abono da falta dos empregados estudantes, em fase de
vestibular nos dias das provas, mediante prévia comunicagido com quarenta
€ oito horas de antecedéncia e comprovagdo posterior no primeiro dia util
subsequente ao exame.

Clausula 21*: Garantias aos Dirigentes Sindicais

Garantias aos membros da Diretoria do Sindicate Profissional, no maximo
de dois por empresa, que laborem em setores diferentes, da auséncia ao
servico para tratar de assuntos sindicais, até um dia por més, mediante
comunicacao por escrito com antecedéncia minima de trés dias uteis sem
prejuizo dos salarios decorrentes, desde que comprovada a participacéo no
evento.

Paragrafo unico: o dirigente sindical que nao utilizar este beneficio podera
valer-se da auséncia cumulativa de no maximo cinco dias, consecutivos,
nos moldes do caput desta clausula.

Clausula 22*: Afastamento de Dirigente Sindical para Mandato
Considerar comeo servico efetivo, embora sem remuneracdo, ¢ pericde de

afastamento de até um empregado para o desempenho de mandato sindical.

Clausula 23*: Garantia aos Membros da CIPA

Garantia ao cipeiro, titular ou suplente, eleito para o cargo de direcao nos
mesmos moldes das garantias sindicais estabelecidas em lei, desde que
compareca as reunioes e treinamentos obrigatorios.

Clausula 24°: Fornecimento de Uniformes

Obrigatoriedade do fornecimento gratuito de uniformes e outras pecas
especiais do vestuario quando exigirem de seus empregados o respectivo
Clausula 25° Fornecimento de Material para prestaciao de Servicos
Fornecimento gratuito aos empregados de todo material indispensavel ao
exercicio de suas atividades.

Clausula 26*: Fornecimento de Equipamentos de Protecédo

O empregador fornecera aos empregados, gratuitamente, todos os
equipamentos de protecao para o exercicio das respectivas funcoes, na
conformidade da legislacdo sobre higiene, seguranca e medicina do
trabalho, sendo obrigatério o uso pelo empregado.

Clausula 27%: Interrup¢des do Trabalho

Proibicdo do desconto ou compensacdo posterior das interrupg¢oes do
trabalho de responsabilidade do hospital, salvo em caso fortuito ou forca
maior.

Q
Clausula 28*: Auséncia Justificada ?bbJZ
Os empregados poderao deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos
salarios, nos seguintes casos:
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a) por (07) sete dias consecutivos, a contar do dia do fato, em virtude de
morte de filho, cénjuge, irméo, pai e mae, inclusive padrasto, madrasta,
companheiro ou companheira desde que o vinculo seja comprovado por
declaracao expedida por cartorio ou certidao de dependente expedido pelo
INSS; sogro ou sogra;

b) por (02) dois dias consecutivos, a contar do dia do fato, em decorréncia
de falecimento de avd ou avo, bem como de descendente neto ou neta;

c) por (05) cinco dias consecutivos em virtude de casamento, ndo incluindo
a data de sua realizacao;

d) até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou
companheira sob uniao estavel,

e) por (02) dias por ano para acompanhar filho de até 06 (seis) anos em
consulta médica.

Paragrafo primeiro: E facultado ao empregador suspender o contrato de
trabalho do empregado enquadrado na hipdtese da alinea “e”, que se
ausentar por periodo superior em virtude de internac¢ao hospitalar do filho,
enquadrando-o como licenca sem remuneracdo, desde que apresentado
atestado médico, ficha de internag:éo da cn'anga e declaragéo de

e conforme regras internas do Departamento de Recursos Humanos.

Clausula 29*: Recebimento de PIS

Auséncia do empregado, durante o horario normal de trabalho, se
necessario, para recebimento do PIS, sem perda da remuneracao, inclusive
do descanso semanal nos termos da legislacdo vigente. Essa clausula é
inaplicavel quando o funcionario receber o PIS em folha de pagamento
(holerite).

CLAUSULA 30* DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Encaminhamento obrigatlorio aos empregados demitidos por justa causa de
carta aviso no prazo de 72 (setenta e duas) horas, contadas do fato
determinante, com a discrimina¢céo dos motivos, sob pena de presumir-se
dispensa imotivada.

Clausula 31%: Carta de Apresentacao

Fornecimento aos empregados demitidos sem justa causa de carta de
apresentacao, a qual devera ser entregue no ato da homoiogagao da rescisao
contratual.

Clausula 32%: Atraso No Pagamento Da Mensalidade Sindical

A mensalidade sindical descontada em folha de pagamento, com a
autorizacao expressa do trabalhador, deve ser repassada ao Sindicato
Suscitante até o 7° (sétimo) dia do més subsequente, sob pena do
empregador incorrer em multa no valor equivalente a 2% (dois por cento)
do montante néo recolhido, por més de atraso, sem prejuizo dos juros de
0,5% (meio por cento) ao més e da atualizacido monetaria, acréscimos que
serao revertidos em favor da entidade sindical. 3

>l
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Clausula 33*: Aviso Prévio
Concesséao aos empregados de aviso prévio nos termos da a lei 12.506 /2011

Clausula 34*: Amamentacio

a) Os empregadores que tenham entre seus empregados, mulheres com
idade acima de 16 (dezesseis) anos, manterio no local de trabalho,
instalacdes apropriadas (bergario) para a crianca no periodo de
amamentacao ou concedera 2 (dois) periodos diarios, de 45 (quarenta e
cinco) minutos diarios para amamentacio sem prejuizo do saléario. b) E
garantido as mulheres, no periodo gasto para a amamentacéao, o
recebimento de salario, sem prestagéo de servigo, quando o empregador nao
cumprir com as determinacées do item "a".

Clausula 35%: Bercario-Creche

Manutencéo no local de trabalho de bercario ou creche a partir do ingresso
da mulher ao trabalho e durante a jornada laboral das obreiras, para seus
filhos até trés anos de idade, com fornecimento de alimentacao, admitindo-
se a substituicdo do beneficio direto por convénio ou ajuda-creche no valor
mensal de dez por cento do menor salario de ingresso na funcéo, por filho
1o litnite de idade estipulado.

Clausula 36°: Atestados Médicos / Odontolégicos

Aceitacao dos atestados médicos e odontolégicos, respeitada a legislacao
vigente, respeitada a prioridade dos servicos médicos do empregador,
devendo o empregado protocolizar a entrega do documento, com registro de
data, horario e assinatura.

Clausula 37*: Fornecimento de Remédios

Fornecimento, a preco de custo, de remédios pele empregador a seus
empregados, mediante a apresentacdo de receita médica em seu proprio
nome € cracha de identificacao, desde que possua em estoque em sua
farmacia, com disponibilidade para tanto, e os preceitos legais que regulam
0 uso de medicamentos permitam.

Clausula 38*: Lanche-noturno
Fornecimento de lanches ans empregados que laboram em jornada noturna,
que correspondera a leite, café, pdo e margarina, ou sopa.

Clausula 39%: Representacdo Sindical ,
Subordinagdo do empregador ao disposto no artigo 11 -da Constituicao
Federal. -

Clausula 40*: Direitos Adquiridos
Manutencdo das condi¢cées mais favoraveis preexistentes nos contratos
individuais de trabalho.

Clausula 41°: Quadro de Avisos
Exigéncia obrigatéria do quadre de avisos onde deverao ser fixados editais
€ outros comunicados do Sindicato Profissional, com prévia autorizacéo da

Diretoria. \J(C&W
Je©
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Clausula 42*: Anotacdes na Carteira Profissional

Obrigatoriedade de anotacdo na Carteira Profissional do empregado,
quando em formato fisico, na funcao efetivamente exercida e, de acordo com
a classificacao brasileira de ocupacoes (CBO), bem como de transmisséo
dos dados nos prazos legais, quando se tratar da Carteira Profissional
Digital.

Clausula 43*: Vale-alimentacéao

Fornecimento de um cartdao de “vale-alimentacdo”, na modalidade
alimentacgao/refeicdo, sem custo ao empregado, no valor de R$ 600,00
(seicentos reais), a partir de julho/2025 em substituicdo & cesta basica
composta por produtos, cujo crédito sera efetuado todo 5° (quinto) dia ttil
do més subsequente ao de referéncia.

Paragrafo primeiro: Fica assegurada a proporcionalidade do valor a ser
creditado quanto aos dias trabalhados aos empregados que forem demitidos
sem justa causa ou a pedido durante o meés.

Paragrafo segundo: o vale-alimentacdo sera mantido mesmo quando do
afastamento do trabalhador por atestado médico, licenga-gestante, auxilio-
doenca e auxilio-acidentario, até o limite de 120 (cento e vinte) dias, devendo
ser pago proporcionalmente aos dias trabalhados quando o retorno do
empregado se der apos esse prazo.

Paragrafo terceiro: o vale-alimentacdo néo integra, para qualquer efeito, a
remuneracdo do empregado, inclusive o seu salario de contribuigao para
fins de seguridade social, devendo ainda, integrar o sistema PAT (Programa
de Alimentacao do Trabalhador).

Clausula 44°*: Jornada Especial de Trabalho
Fixac¢do da seguinte jornada especial de trabalho:

[LENFERMAGEM:
a) 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso
e 1 (uma) hora de intervalo, diurna ou noturna, com duas folgas mensais.

II. APOIO: (limpeza, cozinha e manutencao) :
a) 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso
e 1 (uma) hora de intervalo, diurna ou noturna, com duas folgas mensais.

I11. FARMACIA: :
a) 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso
e 1 (uma) hora de intervalo, diurna ou noturna, com duas folgas mensais.

IV. CONDUTOR DE AMBULANCIA E COORDENADOR DE
SOCORRISTA: '

b) 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso _
e 1 (uma) hora de intervalo, diurna ou noturna, com duas folgas mensais. W

V. ADMINISTRACAO E TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: \%
a) 40 (quarenta) horas semanais de segunda a sexta feira. A%
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VI. TECNICO DE RADIOLOGIA E TECNICO DE RADIOLOGIA RT
a) 04 horas diarias de segunda a sabado.

Clausula 45%: Exames de Admissdo e Dispensa
Custeio pelo empregador dos exames para admissao e demissdo de seus
empregados.

Clausula 46*: Multa

Imposi¢céo de multa por descumprimento de quaisquer das clausulas da
presente norma coletiva, em percentual equivalente a 2% (dois por cento)
do valor da obrigacdo inadimplida, ao més, até o terceiro més. A partir do
quarto meés, a multa sera de 15% (quinze por cento), revertida em favor da
parte prejudicada.

Clausula 47%: Acao de Cumprimento

Acao propria, por iniciativa do Sindicato Profissional perante a Justica do
Trabalho, em favor dos integrantes da categoria, socios ou nao, para integral
e fiel cumprimento de quaisquer das clausulas aqui enumeradas.

Eleicdo da Justica do Trabalho para solugdo de quaisquer pendéncias
oriundas deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula 49*: Estabilidade
Os trabalhadores terdo assegurados 30 (trinta) dias de estabilidade, a
contar da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula 50%: Dia do Trabalhador da Sauade

A Lei Estadual n° 11.665, de 13 de janeiro de 2004, em seu artigo 1°
instituiu o “Dia do Trabalhador da Saude” no dia 12 de maio, que passa a
scr comcmorado anualmentc pclos cmpregados da Fundacdo Amaral
Carvalho, ainda que caia no sabado, domingo, folgas ou feriado,
independentemente de o empregado ter prestado servico neste dia, sendo-
lhe garantido o direito de compensagao ou gozo em qualquer outro dia, a
critério do empregador.

Clausula 51°: Contribuicao Negocial

Diante da atual legislacdo trabalhista e de conformidade com o paragrafo
3° do artigo 8° da CLT, o Sindicato Profissional, de acordo com sua
Assembleia Geral da Categoria e recente decisédo do STF, fica estabelecida a
obrigatoriedade do desconto por parte dos empregadores, de seus
empregados integrantes da categoria representada equivalente a 0,7% (sete
décimos por cento) mensal dos respectivos salarios brutos. Trata-se de
contribui¢do direcionada ao custeio das negociacoes coletivas, elaboracio e
conclusao do pacto normativo, e fiscalizacdao de cumprimento de clausulas
durante o periodo de vigéncia.

Paragrafo primeiro: Os socios e eventuais novos que estiverem em dia com W
suas obrigagbées junto ao Sindicato Profissional ficam dispensados do
referido desconto. Caso o empregado fique inadimplente com o Sindicato ou_ '\
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deixe de ser socio do mesmo, devera a entidade proceder o referido desconto
constante nesta clausula.

Paragrafo segundo: O empregador recolhera esses valores em favor do
Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) de cada més e, no prazo maximo de
até 30 (trinta) dias subsequentes, enviara a relacdo nominal de todos os que
tiveram a deducgao com informacéo dos respectivos salarios brutos. O atraso
no recolhimento é passivel de cobranga de muita de 2% (dois por cento) e
juros de 1% {um por cento) ao més.

Paragrafo terceiro: As eventuais diferencas dos meses retroativos,
referente ao desconto previsto no "'caput” desta clausula, deverao ser pagos
a partir do més de setembro de 2025, e nos demais meses subsequentes,
até a integralidade dos meses retroativos.

Paragrafo quarto: Todos os empregados tem o direito de apresentar
formalmente sua manifestagdo de oposicdo, diretamente na Secretaria do
Sindicato Profissional estabelecido a Rua: Sete Setembro, 462, Jau/SP -
CEP: 17.201-480, através de documento assinado de proprio punho, desde
que contenha nome, RG, CPF, CNPJ e noime do Hospital e duas vias no
prazo de 10 (dez) dias, contados da assinatura desta Convencao Coletiva de
Trabalho, ou por Carta AR com firma reconhecida e enviada no endereco
acima supracitado no mesmo prazo, cuja divulgacéao por parte do Sindicato
Profissional, dar-se-a por meios acessiveis ao empregado.

Paragrafo quinto: O Sindicato Profissional, desde ja isenta as
entidades/empresas de qualquer responsabilidade sobre os descontos
realizados a este titulo, face a aprovacao de AGE por forca do artigo 8°, IV,
da Constituicao Federal e de conformidade com a legislacao vigente.

Clausula 52% Lei Geral de ProtegZo de Dados (LGPD)

As entidades em conformidade com a Lei 13.709/18 (LGPD), deve proteger
os direitos da liberdade e da privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade de seus colaboradores;

Paragrafo Primeiro: Os empregadores tomaram o devido cuidado no
tratamento dos dados recebidos por seus colaboradores, desde o
recrutamento até a cessacao contratual;

Paragrafo Segundo: As empresas somente poderdo disponibilizar os dados
pessoais de seus colaboradores, desde que tenha a devida autorizacao,
exceto quande sclicitado pelas autoridades e dérgdos competentes, em
conformidade com a legislacao vigente.

Paragrafo Terceiro: Fica proibida a divulgacao de salario dos

colaboradores, em regime CLT, em site publico ou da entidade, salvo por,

expressa € escrita manifestacdo do mesmo. \‘;}’Z
&

Clausula 53*: Garantia a Empregada que Sofrer Aborto [

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario a empregada que sofrer

aborto, nao criminoso, comprovado por atestado médico, pelo periodo de 60
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(sessenta) dias, ap6s o gozo do repouso remunerado de que trata o artigo
395 da CLT.

Clausula 54*: Data Base
A data base fica definida para o dia 01 de julho.

Clausula 55%: Vigéncia
Todas as clausulas constantes do presente Acordo Coletivo terdo vigéncia
de 12 (dozc) mcscs, com inicio cm 1° de julho dc 2025 ¢ o scu t&rmind para

30 de junho de 2026.

Jaﬁ-SP, 23 de Setembro de 2025.
o --\:_Vl e

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE
- IDEAS

Edna Alves

CPF: 058.450.878-64
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